ESTATUTOS ASOCIACION DE ALFAREROS SAN JOSE DE PUERTO ALEGRE

CAPITULO |
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. Nombre. Con el nombre de: ASOCGIACION DE ALFAREROS SAN JOSE DE PUERTO
ALEGRE, es una organizacion no gubernamental, sin dnimo de lucro, apolitica, sin distingo de
razas, religion o condicién social, que como tal se regira por el derecho privado, la Constitucion
Politica Nacional, Decretos 2716 de 1994, Decreto 622 de 1995 y demas Normas legales
vigentes, de utilidad comdin, vigilada con lo dispuesto en las normas de ley vigentes.

ARTICULO 2. Naturaleza. ASOCIACION DE ALFAREROS SAN JOSE DE PUERTO ALEGRE, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia,
todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

ARTICULO 3. Domicilio. La Asociacion constituida tiene nacionalidad colombiana y el domicilio
principal estd ubicado Municipio de Ponedera, Departamento del Atldntico, Republica de
Colombia. EI Cambio de domicilio requerird la aprobacién de la asamblea General, y la
modificacion requerira la modificacion del presente Estatuto.

ARTICULO 4. Duracién. La asociacién tendra una duracion de veinte (20) afios, no obstante,
podré disolverse por las causales legales previstas en el presente estatuto.

ARTICULO 5. Objeto. La asociacion tendra como fines los siguientes:

a. Desarrollar actividades que fortalezcan la autonomia econémica y el empoderamiento
de los Alfareros.

b. Promover la solidaridad entre los asociados, dentro de la estricta igualdad, a través de
la realizaci6n de proyectos que promuevan el desarrollo de procesos productivos, de
asesoria técnica, administrativa y comercial.

C. Dar participacion activa a los (as) asociados (as) en la produccidn, comercializacion y
realizacion de las actividades de la asociacion.

d. Satisfacer necesidades sociales, culturales y econémicas, de los (as) integrantes de la
asociacion.

e. Buscar recursos que estimulen a la asociacion, para un mejor trabajo y participacion en

programas especiales a nivel local, regional y nacional.

f. Colaborar y realizar acuerdos con entidades e instituciones privadas o publicas que
persigan fines similares, asi como crear organismos que respondan a necesidades
especificas cuando sea necesario.



g. Mejorar la calidad de vida de los (as) Asociados (as) mediante mecanismos organizativos
y de capacitacién de manera indirecta a través de terceros.

h. Otros Objetivos que sean inherentes al fortalecimiento de las capacidades de
emprendimiento de los (as) asociados (as).

CAPITULO Il
ASOCIADOS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 6. Miembros. A esta Asociacion pueden afiliarse hombres y mujeres residentes en el
municipio de Ponedera, Departamento del Atlantico, dedicados (as) a actividades relacionadas
con la produccién y/o comercializacion de alfareria y sus derivados (sin limitarse a ellos), que
previamente se inscriban, quienes se identifican con la necesidad de impuisar el mejoramiento
de las condiciones de vida de los miembros de la asociacion a partir del trabajo conjunto.

Articulo 7. Deberes de los asociados. Son deberes de los miembros:

1. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su consecucion.
2. Comprometerse a participar en las actividades de la asociacion.
3. No utilizar los datos de los asociados con finalidades distintas a las que son propias de

la Asociacion, tales como, a titulo enunciativo, el envio masivo de publicidad, o
contraviniendo la voluntad de los asociados.

4, Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los comités de trabajo,
desde la hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

5. No utilizar el nombre, activos o recursos de la Asociacidon en beneficio propio ni de
terceros, ni utilizar su condicion para la obtencion de privilegios o beneficios. En ningin
caso, podran dar ni recibir cualquier tipo de comisidn de terceros como consecuencia de
las actividades que desarrollen en la Asociacion.

6. Cumplir, en su caso, con las obligaciones inherentes al cargo que desempefien.

Articulo 8. Derechos de los asociados. Son derechos de los miembros:

1. Ser miembro de la Asociacion y participar de las determinaciones que se tomen

2. Elegir y ser elegido en los cuerpos directivos de la asociacion y demas comisiones de
trabajo que se realicen.

3. Gozar de los beneficios culturales, sociales y econdmicos conseguidos por la asociacion.

4, Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucién de las
mismas.

5. Retirarse voluntariamente de la fundacién segtin lo prescrito en estos estatutos.

6. Proponer reformas de estatutos.



7. Consultar los libros contables y los libros de actas de la Asociacion.

8. Ser informado peridédicamente de los gastos de la Asociacion.

Articulo 9. Condiciones para ingresar. Para convertirse en un miembro de la asociacién se
requiere la presentacion de una solicitud por escrita dirigida a las Junta Directiva de la
asociacion quien debe decidir la aceptacion por mayoria de votos en Asamblea General.

Para ser miembro de la entidad se requiere:

1. Ser legalmente capaz.
2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.
3. Cumplir con los requisitos establecidos en el art. 6 denominado “Miembros”

Articulo 10. Causales de retiro. Serd retirado el miembro de la entidad cuando asf lo solicite, de
acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la entidad; como causal
de sancidn de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demas causales indicadas
por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Articulo 11. Prohibiciones y Sanciones. Se encuentra prohib'ido a los miembros de la entidad:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los
miembros de la Asociacion o sus afiliados, su buen nombre o prestigio o el de esta.

2. Participar en nombre de la Asociacion o en sus espacios, en actividades partidistas,
clientelistas o proselitistas y, en general intervenir en practicas contrarias a los principios
y objetivos de la asociacion.

3. Discriminar actuando como miembro de la entidad a otros miembros de la entidad u
otras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u origen
geogréfico, clase o capacidad econémica, o condicion.

4, Usar el nombre y demés bienes de la entidad con propésitos diferentes a los objetivos
de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

5. Impedir la asistencia o intervencidon de los miembros activos en las asambleas,
reuniones de conejo, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Sanciones pecuniarias.
2. Suspension de derechos como miembro.

3. Retiro de la entidad.



Las sanciones seran impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA de acuerdo
al reglamento interno de la entidad. Las sanciones podran ser: pecuniarias, suspension de
derechos, exclusidon de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando el debido proceso,
derecho a la defensa y contradiccidn que tienen las partes, de acuerdo a lo establecido en el
reglamento interno.

CAPITULO Iil

ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 12. Grganos de Administracion. la entidad tendré los siguientes 6rganos de direccion,
gobierno y control:

e Asamblea General.
e Junta Directiva.
e Presidente (Representante Legal).

ARTICULO 13. De La Asamblea General. La asamblea general esta constituida por todos los
miembros activos, sera la maxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando
se hayan tomado de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 14. Clases de reuniones. La asamblea general tendré dos clases de reuniones,
ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres
primeros meses del afo y podran examinar la situacion administrativa, econémica y financiera
de la entidad, elegir administradores, representantes legales y demas cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del (iltimo ejercicio y acordar las
demas decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

PARAGRAFO 1. Reunién de hora siguiente. Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunion de Asamblea General no se logra integrar el quérum de liberatorio necesario para dar
inicio a la misma, se dara espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dara
inicio a la reuni6n de hora siguiente, en la cual se podra deliberar y decidir con cualquier nimero
plural de asociados que represente minimo el 10% del total de miembros.

PARAGRAFO 2. Reunion de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se redne por falta de quérum, se citard a una nueva reuniébn que sesionara y decidira
vélidamente con cualquier niimero plural de asociados. La nueva reunién no debera efectuarse
antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias hébiles, contados desde
fa fecha fijada para la primera reuni6n. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

ARTICULO 15. Quérum. La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes
o representados un nimero plural de asociados que, a su vez, represente mitad méas uno de los
asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General
se tomaran por un nimero plural de asociados que represente la mitad mas uno de los
asociados presentes en la reunion.



PARAGRAFO. Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el quérum Qe liberatorio.

ARTICULO 16. Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes
estatutos y adoptadas las decisiones con el niimero de votos previsto en estos estatutos y la ley,
obligarén a todos los asociados atin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan caracter
general y que se ajusten a las leyes y a los estatutos.

PARAGRAFO. Veto.- Durante los primeros 5 afios de constitucion de la asociacion, quedara en
cabeza de la Fundacion Gases del Caribe la designacion del Presidente (representante legal) y
del Vicepresidente (representante legal suplente) de la Asociacion y cualquier modificacion que
con relacién a esto se pretenda efectuar debera contar con la aprobacién del 100% de los
miembros de la Asamblea General.

ARTICULO 17. Funciones de la asamblea general. Son funciones de la asamblea general las
siguientes:

1. Designar a los miembros de la Junta Directiva para un periodo de (1) un afio, quienes
podran ser reelegidos indefinidamente.

2. Aprobar o improbar los informes rendidos por la presidencia de la asociacién y la junta
directiva, y los informes relacionados con el manejo y la administracion de los recursos
que obtenga la Asociacion.

3. Reformar los Estatutos de la Asociacion.

4. Disolver extraordinariamente la asociacion de acuerdo con lo establecido en los
estatutos.

5. Las demds que le correspondan como supremo 6rgano de la Asociacion

PARAGRAFO: Con relacion a cualquier modificacién del PARAGRAFO del Art. 21, se requerira una
mayoria del 100% de los asociados para modificar dicha disposicion.

ARTICULO 18. De La Junta Directiva. En su orden ejecutivo y representativo la asociacion estara
compuesta por los siguientes cargos, sin suplentes:

a. Presidente
b. Secretario (a)

ARTICULO 19. Periodo: El Periodo de la Junta Directiva es de (01) un aio, pudiendo reelegirse
total o parcialmente por un nuevo periodo, de manera indefinida.



ARTICULO 20.- Requisitos Para Ser Miembro De La Junta Directiva. Para ser integrante de la
Junta directiva se requiere:

1. Ser integrante activo de la entidad.
2. No haber tenido ningln tipo de sancion alguna por parte de la entidad.

PARAGRAFQ. Todo cambio o reemplazo de uno de mas integrantes de la Junta directiva se
entiende que es para completar el periodo.

ARTICULO 21. Funciones de la Junta Directiva. Son funciones de la Junta Directiva las
siguientes:

a. Designar al representante legal y su suplente.

b. Cumpliry Hacer cumplir las politicas generales trazadas en los Estatutos y aprobados en
la asamblea general.

C. Presentar en asamblea general informes que reflejen el resultado de su gestion.

d. Presentar en asamblea general para su aprobacién proyectos y planes de trabajo

encaminados a alcanzar objetivos de la asociacion.

e. Determinar los Planes y operaciones de la misma.

f. Estudiar, modificar, aprobar o desaprobar las actividades econémicas o financieras de
la Asociacién cuando sea necesario.

g Decidir la aceptacion y retiro de los mismos.

h. Aprobar los proyectos para presentarlos ante el estado, entidad o institucion particular,

nacional o internacional encaminados a conseguir financiacion, aportes o convenios
para la asociacion.
i. Las demés que le asigne la Asamblea general.

PARAGRAFO: Por un periodo de cinco (5) afios contados a partir del acto de constitucién de la
asociacion, los cargos de Presidente (Representante Legal) y Vicepresidente (Representante
Legal Suplente) seran nominados por la Fundacién Gases del Caribe. Pasado este tiempo, esta
disposicién perdera vigencia por lo que no serd necesaria una reforma estatutaria.

ARTICULO 22. Reuniones de la junta directiva. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por
lo menos, una vez al mes mediando citacion escrita del Presidente de la Junta Directiva o su
suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion y extraordinariamente para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencidn inmediata, mediando citacién escrita del
Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comtn de antelacion.

PARAGRAFO. Reunién no Presencial. La Junta Directiva podra realizar las reuniones ordinarias
y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la totalidad
de los miembros. Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultadneas y
sucesivas, es decir por un medio que los relina a todos a la vez, como el correo electrénico, la
teleconferencia, etc., o0 mediante comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal en
las cuales se manifieste la intencion del voto sobre un aspecto concreto, siempre que no pase
mas de un mes, desde el recibo de la primera comunicacién y la tltima.



ARTICULO 23. Quorum. E! quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la
mitad més uno de sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad méas uno de sus
asistentes. Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la
Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

ARTICULO 24. Funciones del PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la Junta Directiva:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g

h)

Preside - Dirige las reuniones y asambleas que sean citadas.

Cumplir la funcién del Representante Legal de la Asociacion.

Convocar y presidir reuniones de la junta directiva, ejecutar las decisiones emanadas
por la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Presentar planes y programas de desarrollo para el objetivo de cumplimiento de las
aspiraciones de la Asociacion.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacién.

Celebrar actos y convenios en representacion de la Asociacion.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de presidente de la junta
Directiva y de la asociacion.

Velara por el cumplimiento de los estatutos, asi como de los acuerdos tomados por la
asamblea general y la junta directiva.

PARAGRAFQ. los actos del representante legal de la entidad, en cuanto no excedan de los
Ifmites que se le ha confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos limites sélo
obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 25. Funciones del SECRETARIO. El Secretario de la Junta Directiva seré el responsable
de ias actas de la entidad y tendra las siguientes funciones:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a disposicién
de los integrantes.

LLevantar un libro donde se registren las sanciones.

Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en ausencia de
él la correspondencia especial.

Notificar, comunicar y publicar, segtin el procedimiento que deba seguirse en cada caso,
los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general d|vulgar las
actividades de la entidad.

Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y Ia Junta directiva.

Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su respectiva
direccidn y teléfono, en el libro de integrantes.

Realizar un inventario general de la entidad con el Tesorero, donde firmen el documento
pertinente.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la Junta Directiva le asignen.



CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO y UTILIDAD

ARTICULO 26: Patrimonio: El patrimonio inicial de esta Asociacion es de $100.000 constituido
por aportes en dinero en calidad de donacién.

ARTICULO 27: Incremento en el Patrimonio: El patrimonio inicial de la Asociacion se
incrementaran con:

a. Donaciones de los Asociados.

b. Aportes bienes que ingresan por concepto de contribuciones, auxilios, aportes y
donaciones de entidades oficiales o particulares, nacionales o internacionales y los
recursos provenientes de cualquier actividad organizada por la asociacion.

ARTICULO 28. Las Utilidades que arrojen los balances generales y cualquier superavit que esté
presente, serén obligatoriamente destinadas al mejor y mas amplio cumplimiento de los fines
que la Asociacién se propone alcanzar.

PARAGRAFO: Por consiguiente, tales ganancias o superévit no podran ser distribuidos entre los
socios, estos tampoco tendran derecho alguno sobre el patrimonio social, ni durante la
existencia de la Asociacidn ni con ocasion de su liquidacion. '

CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29. Causales de Disolucidn. La entidad se disolvera ante Ia ocurrencia de cualquiera
de las siguientes causales:

1. Por la extinciéon de su patrimonio o la destruccion de los bienes destinados a su
manutencion.

2. Cuando pasados 2 afos desde el reconocimiento de su personeria juridica no hubiere
iniciado actividades.

3. Por decisién de autoridad competente.

4. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 30. Liquidador. Decretada la disolucién, la asamblea general procederd a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador
el representante legal. :



ARTICULO 31. Liquidacién. Con cargo al patrimonio de la entidad, e! liquidador publicara aviso
en un peridédico de amplia circulacién nacional, en el que informara a la ciudadania sobre el
proceso de liquidacion, para que los acreedores hagan valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciara el proceso de liquidacion realizando los pagos correspondientes a
las obligaciones contraidas con terceros. Terminado el trabajo de liquidaciony cubierto el pasivo,
el remanente, si lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o
cualquier otra sin dnimo de lucro que determine la asamblea general.

Los presentes estatutos fueron leidos y aprobados en toda y cada una de sus partes, por la
Asamblea General de Asociados, mediante el acta 001 realizada el dia 16 del mes de noviembre
de 2021 se firman en el municipio de Ponedera / Atlantico, siendo las 3:30 p.m., del dia 16 de
noviembre de 2021.
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